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1. Altalanos rendelkezések

A Magyar Koztarsasag Orszaggyiilése Magyarorszag eurdopai unios jogharmonizdcios
kotelezettségeinek teljesitése érdekében megalkotta az informdcios onrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsagrol szolo 201 1. évi CXII. térvényt.

Szabalyzatunk az Eur6pai Uni6 és a Tandcs altal elfogadott, a személyes adatok védelmérdl és
az ilyen adatok szabad aramldsar6l szolo rendeletében, mas néven altalanos adatvédelmi
rendeletben (General Data Protection Regulation, réviditve: GDPR) foglaltak betartasaval
késziilt.

1. 1. Adatkezelési szabalyzatunk jogszabalyi alapja és célja

Az intézményiinkben foly6 adatkezelés és tovabbitas rendjét jelen adatkezelési szabalyzat
hatarozza meg.
Adatkezelési szabalyzatunk az alabbi jogszabalyok alapjan késziilt:

- aszemélyes adatok védelmérol és a kozérdeki adatok nyilvanossagardl szold 1992. évi
LXVI Torvény

- 2011. évi CXII. Torvény az informécidés Onrendelkezési jogrol és az informacio
szabadsagrol

- aNemzeti Koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. tv.

- a20/2012. (VIL.31.) EMMI rendelete a nevelési oktatasi intézmények miikodésérdl

- aalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény (tovabbiakban: Kjt.)

- 2012. évi L. torvény a munka térvénykonyvérdl

Adatkezelési szabalyzatunk legfontosabb céljai az alabbiak:

e az informéacios onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi
CXIL. torvény végrehajtasanak biztositasa,

e az Eurdpai Uni6 és az Eurdpa Tandcs altal elfogadott, a személyes adatok védelmérdl
¢s az ilyen adatok szabad &4ramlasardl szo6lo unids rendeletében meghatarozott
eldirasoknak torténd megfelelés,

e az intézményi adatkezelés és adatfeldolgozas szabalyainak rogzitése,

e azon személyes ¢és kiilonleges adatok korének megismertetése az intézménnyel
jogviszonyban allokkal, amelyeket az iskola tanuloirol, munkavallal6irdl az intézmény
nyilvantart,

e az adattovabbitasra meghatalmazott munkavallalok korének rogzitése,

e az adatok tovabbitasi szabalyainak rogzitése,

e anyilvantartott adatok helyesbitési, torlési rendjének meghatarozasa,

e az adatnyilvantartasban érintett személyek jogai és érvényesitésiik rendjének kozlése

e aszolgalati titok védelmével kapcsolatos rendelkezések meghatarozasa.

Szabalyzatunk célja az adatkezelésben érintett személyeK — egyértelmii és részletes —
tdajékoztatasa az adataik kezelésével kapcsolatos minden tényrdl, igy kiilonosen az adatkezelés
celjarol és jogalapjarol, az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult személyérdl, az

adatkezelés idétartamarol, illetve arrol, hogy kik ismerhetik meg az adatokat.



1. 2. Az adatkezelési szabalyzat személyi és idobeli hatalya

a) Az adatkezelési szabalyzat Kiterjed az intézmény igazgatojara, vezetdire, pedagogusaira,
valamennyi munkavallaldjara, az intézménnyel megbizasi jogviszonyban all6 személyekre és

az intézmény tanuloira.

b) Az adatkezelési szabalyzat az igazgatd jovahagyadsdnak idépontjaval 1€p hatalyba, és

hatarozatlan id6re szo6l.

c¢) Adatkezelési szabalyzatunkat a jovahagyast kovetd datummal 1étesitett tanuloi jogviszony
esetén a tanul6 — a kiskoru sziilgje/gondviseldje — koteles tudomasul venni, a beiratkozaskor az
intézmény adatkezelési tevékenyseégérdl a tanulot és a sziil6t irasban tajékoztatni kell. A tanuloi
adatkezelés id6tartama az intézménybe valo jelentkezéstdl kezdddden legfeljebb a tanuloi
jogviszony megsziinését kovetd harmadik év december 31-ig terjedhet. Kivételt képez ez aldl
a nem selejtezhetd torzskonyv, a beirasi napld, amelyekre vonatkozoan az irattari 6rzési id6 az

iranyado. Az irattari Orzési id6 leteltével az adatkezelést meg kell sziintetni.

d) Adatkezelési szabalyzatunkat a jovahagyast kovetd datummal létesitett munkavallaloi
jogviszony esetén a munkavallal6 koteles tudomasul venni, err6l a Munka Torvénykonyve 46.§
(1) szakasza szerint késziilt irasos tajékoztatoban tajékoztatni kell. A munkavallalok adatainak
kezelése a jogviszony kezdetétdl a jogviszony megsziinését kovetd harmadik év december 31-
ig terjedhet. Kivételt képeznek ez alol a jogszabalyok altal kotelezéen megdrzendd
dokumentumok. Az irattari 6rzési id6 leteltével az adatkezelést meg kell sziintetni. A

munkaviszonnyal kapcsolatos adatok — a jogszabalyi eldirasok szerint — nem selejtezhetok.

2. Az intézményben nyilvantartott adatok kore

A Kozoktatas Informacios Rendszerében, valamint az intézményben nyilvantartott adatok korét
a Nemzeti koznevelésrol szol6 2011. évi CXC. torvény 41-44.§-ai rogzitik. Ezeket az adatokat

kotelezoen nyilvan kell tartani az alabbiak szerint.



2. 1. Az intézmény nyilvantartja és kezeli a munkavallalok alabbi adatait:

2.1. 1. A Kozoktatas Informacios Rendszerében az intézmény a koznevelési torvény 44.§ (3)
c-f) szakaszai, valamint a 44. § (7) (8) bekezdésének clrendelése alapjan kezeli a jogszabaly
altal meghatarozott alabbi munkavallaléi adatokat:
a) nevét, anyja nevét, nemét, allampolgarsagat,
b) sziiletési helyét €s idejét,
C) oktatasi azonosit6 szamat, pedagogusigazolvanya szamat,
d) végzettségére és szakképzettségére vonatkozo6 adatokat: felsdoktatasi intézmény nevét, a
diploma szamat, a végzettséget, szakképzettséget, a végzettség, szakképzettség, a pedagdgus-
szakvizsga, PhD vagy mas tudoményos fokozat megszerzésének idejét,
e) munkakore megnevezését,
f) munkaltatdja nevét, cimét, valamint OM azonositojat,
g) munkavégzésének helyét,
h) jogviszonya kezdetének idejét, megsziinésének jogcimét €s idejét,
1) vezetdi beosztasat,
j) besorolasat,
k) jogviszonya, munkaviszonya id6tartamat,
1) munkaidejének mértékét,
m) tartos tavollétének id6tartamat,
n) lakcimét,
0) elektronikus levelezési cimét,
p) elomenetelével, pedagdgiai-szakmai ellenérzésével, pedagdgus-tovabbképzési
kotelezettségének teljesitésével kapcsolatos adatok koziil
pa) a szakmai gyakorlat idejét,
pb) esetleges akadémiai tagsagat,
pc) munkaidé-kedvezményének tényét,
pd) mindsitd vizsgajanak kinevezési okmanyban, munkaszerzodésben rogzitett
hataridejét,
pe) mindsitd vizsgajanak, mindsitd eljarasra torténd jelentkezésének idépontjat, a
mindsitd vizsga és a mindsitési eljards idopontjat és eredményét,
pf) az alkalmazottat érint6 pedagogiai-szakmai ellendrzés idépontjat, megallapitasait.

Oraadé esetében a munkakorként az oktatott tantargy, foglalkozas megnevezését kell megadni.



2. 1. 2. Kezeli tovabba a munkavallalok munkavallalassal és alkalmassaggal kapcsolatos
tovabbi adatokat

A koznevelési torvény 41.§ (2) (3), valamint 44.§ (2) bekezdései és a Kozalkalmazottak
jogallasarol szo6lé torvény 5. sz. mellékletében foglalt kdzalkalmazotti alapnyilvantartasra
vonatkoz6 rendelkezések alapjan a munkavallalok alabbi adatait kezeljiik az intézményben:

a) neve, leanykori neve,

b) sziiletési ideje €s helye, anyja neve

¢) oktatasi azonositd szama, pedagdgus igazolvanyanak szama

d) csaladi allapota, gyermekei sziiletési ideje, egyéb eltartottak szama, az eltartas kezdete

e) allampolgarsag;

f) TAJ szama, adéazonosito jele

g) a munkavallalé bankszaml4janak szama

h) allando lakcime és tartdzkodasi helye, telefonszama; e-mail cime

1) munkaviszonyra, munkavallaloi jogviszonyra vonatkozé adatok, igy kiilondsen

- iskolai végzettség, szakképesités, alkalmazasi feltételek igazolasa,

- munkdaban t61tott id6, munkaviszonyba beszamithato i1dd, besorolassal kapcsolatos adatok,
korabbi munkahelyek megnevezése, a megsziinés modja és id6pontja,

- a pedagdgus tovabbképzésben vald részvétellel, a varakozasi id6 csokkentésével kapcsolatos
adatok, idegennyelv-ismerete,

- pedagdgus szakmai évei

- a munkavallalo jelenlegi besoroldsa, annak idépontja, FEOR-szama,

- a munkavallaldo mindsitésének idOpontja €s tartalma,

- a bliniigyi nyilvantart6 szerv altal kiallitott hatosagi bizonyitvany szama, kelte,

- a munkavallalo egészségiigyi alkalmassaga,

- alkalmazott altal kapott kitlintetések, dijak és mas elismerések, cimek,

- munkakor, munkakorbe nem tartozo feladatra torténd megbizas, munkavégzésre iranyulo
tovabbi jogviszony, fegyelmi biintetés, kartéritésre kotelezés,

- munkavégzés ideje, tilmunka ideje, munkabér, illetmény, tovabba az azokat terheld tartozas
¢és annak jogosultja,

- szabadsag, kiadott szabadsag,

- a munkavallal6 részére torténd kifizetések és azok jogcimet,

- a munkavallal6 részére adott juttatasok és azok jogcimei,

- a munkavallalé munkaltatoval szemben fennall6 tartozésai, azok jogcimei,

- a tobbi adat az érintett hozzajarulasaval.



Oraadé tanarok:

a) nevét,

b) sziiletési helyét, idejét,

) nemét, allampolgarsagat, nem magyar allampolgar esetén a Magyarorszag teriiletén valo
tartozkodas jogcimét és a tartdzkodasra jogositod okirat megnevezését, szamat,

d) lakohelyét, tartozkodasi helyét,

e) végzettségével, szakképzettségével kapcsolatos adatokat,

f) oktatasi azonositd szamat tartja nyilvan.

Jogszabalyi felhatalmazas nélkiil kezeli az intézmény a pedagogusok és mas munkavallalok
fényképet az iskola honlapjan és kiadvanyaiban val6 felhasznalas érdekében. Amennyiben az
intézmény valamely munkavéllaldja ehhez nem kivan hozzajarulni, azt széban vagy irasban

jelezni koteles az intézmény vezetdje szamara.

2. 2. A tanulok nyilvantartott és kezelt adatai

2. 2. 1. Az intézmény kezeli a Kozoktatas Informacios Rendszerében nyilvantartott, a Nemzeti
koznevelésrol szolé 2011. évi CXC. tv. 44. § (5) bekezdésében foglaltak alapjan az intézmény

tanuloi, illetdleg az intézménybe felvételiiket kérd tanulok esetében az alabbi adatokat:

A tanulo:

a) nevét,

b) nemét,

c) sziiletési helyét és idejét,

d) tarsadalombiztositasi azonosito jelét,

e) oktatdsi azonositd szamat,

f) anyja nevét,

g) lakohelyét, tartozkodasi helyét,

h) allampolgarsagat,

1) sajatos nevelési igénye, beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézsége tényét,
J) didkigazolvanyanak szamat,

k) jogviszonyaval kapcsolatban azt, hogy magantanulé-e, tankoteles-e, jogviszonya
sziinetelésének kezdetét €s befejezésének idejét,

1) jogviszonya keletkezésének, megsziinésének jogcimét €s idejét,
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m) nevelési-oktatasi intézményének nevét, cimét, OM azonositdjat,

n) jogviszonyat megalapozé koznevelési alapfeladatot,

o) nevelésének, oktatdsanak helyét,

p) tanulmanyai varhat6 befejezésének idejét,

r) évfolyamat,

s) a digitalis tanrendii oktatashoz, az intézmény altal biztositott e-mail fiok (Google Classroom)

adatait.

2. 2. 2. Kezeli tovabba a tanuldi jogviszonnyal kapcsolatos tovabbi adatokat

Az intézmeény a koznevelési torvény 41. § (4) bekezdésének felhatalmazasa alapjan a tanulo

alabbi adatait tartja nyilvan:

a) a tanul6 neve, sziiletési helye és ideje, neme, allampolgarsaga, lakohelyének, tartozkodasi
helyének cime, tarsadalombiztositdsi azonositd jele, nem magyar allampolgar esetén a
Magyarorszag teriiletén vald tartézkodds jogcime és a tartozkodasra jogositd okirat
megnevezese, szama,
b) sziil6je, torvényes képviseldje neve, lakohelye, tartdzkodasi helye, telefonszama, e-mail
cime
c) a gyermek ovodai fejlodésével kapcsolatos adatok
d) a tanul6 tanuloi jogviszonyaval kapcsolatos adatok

da) felvételivel kapcsolatos adatok,

db) az a kdznevelési alapfeladat, amelyre a jogviszony iranyul,

dc) jogviszony sziinetelésével, megsziinésével kapcsolatos adatok,

dd) a gyermek, tanul6é mulasztasaval kapcsolatos adatok,

de) kiemelt figyelmet igénylé gyermekre, tanuléra vonatkozoé adatok,

df) a tanulo- és gyermekbalesetre vonatkozo adatok,

dg) a gyermek, tanuld oktatasi azonositod szama,

dh) mérési azonosito,
e) a tanuldi jogviszonnyal kapcsolatos adatok:

ea) a magantanuloi jogallassal kapcsolatos adatok,

eb) a tanuld6 magatartasanak, szorgalmanak ¢és tudasanak értékelése és mindsitése,

vizsgaadatok,

ed) a tanuloi fegyelmi és kartéritési tigyekkel kapcsolatos adatok,



ee) a tanul6 didkigazolvanyanak sorszama,

ef) a tankonyvellatassal kapcsolatos adatok,

eg) évfolyamismétlésre vonatkozé adatok,

eh) a tanuldi jogviszony megsziinésének idépontja és oka,

f) az orszagos mérés-értékelés adatai.

Az Nkt. 41. § (9) bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan az intézmény nyilvantartja azokat
az adatokat, amelyek a jogszabalyokban biztositott kedvezményekre vald igényjogosultsag
(étkezési kedvezmény, ingyenes tankonyvellatdsdara vonatkozo jogosultsag, stb.) elbiralasahoz
¢s igazolasahoz sziikségesek. E célbodl azok az adatok kezelhetdk, amelyekbdl megallapithatd

a jogosult személye és a kedvezményre valo jogosultsaga.

2.3 Az iskolai eseményeken késziilt fényképek kezelése

Az intézményben szervezett iskolai és egyhdzi eseményekrol szolo tajékoztatds érdekében az
intézmény honlapjan és kiadvanyaiban az eseményekrdl fényképeket tesz kiozzé, amelyeken
tanulok vagy tanuldk csoportjai szerepelhetnek. Amennyiben a tanuld sziiléje/gondviseldje
ehhez nem jarul hozza, a sziilé/gondviseld alairasaval ellatott nyilatkozatban kell jelezni az

intézmény vezetdje szamara.

2.4 A tanulok személyes vagy kiilonleges adatainak célhoz kotott kezelése

A tanulok, sziilok személyes vagy a tanulok kiilonleges adatai koziil az iskolai munkaszervezés
¢és a tanulok érdekében a kotelezOen nyilvantartando adatok mellett célhoz kototten kezeljiik

tovabba az alabbi adatokat:

- asziilék e-mail cime a hatékony kapcsolattartas érdekében,

- a tanuld esetleges specidlis taplalkozasara vonatkozo kiilonleges adatok az
étkeztetésének megszervezése érdekében

- az étkezést nyilvantartd szoftver (Multischool4) sziildi fidkjaval kapcsolatos adatok

- a didkok felekezeti hovatartozasara, megkeresztelésére vonatkozd adatok a hittan

csoportok szervezése érdekében,



A sziiloket beiratkozaskor, illetve a mar beiratkozott tanulok sziileit az elso sziiloi értekezleten
tajékoztatjuk, hogy az itt felsorolt adatok célhoz kotott kezeléséhez alairasaval kell

hozzajarulasat megerdsitenie.

3. Az adatok tovabbitasanak rendje

A koznevelési torvény 44. § (14) bekezdésében meghatarozottak szerint a KIR adatkezeldje a
nyilvantartott, a 44. § (5), (7) és (8) bekezdésben meghatarozott adatokat tovabbithatja
adategyeztetés céljabol annak a koznevelési intézménynek, amellyel a gyermek, tanulo,
alkalmazott, 6raado jogviszonyban all, és amely az oktatasért felelds miniszter altal jovahagyott

iskolaadminisztracios rendszert hasznal.

3. 1. A munkavallalok adatainak tovabbitasa

Az intézmény munkavallaloinak a 2. 1. fejezet szerint nyilvantartott adatai tovabbithatok a
fenntartonak,  kifizet6helynek,  birésagnak,  rendérségnek,  tigyészségnek,  helyi
onkorményzatnak, allamigazgatdsi szervnek, a munkavégzésre vonatkoz6 rendelkezések

ellendrzésére jogosultaknak, a nemzetbiztonsagi szolgalatnak.

A koznevelési torvény 44.§ (9) bekezdése alapjan az alkalmazotti nyilvantartasbol személyes
adat - az érintetten kiviil - csak az egyes, a foglalkoztatashoz kapcsolddo juttatasok jogszerti
igénybevételének megallapitasa céljabol tovabbithatd, a szolgaltatdst nyujté vagy az
igénybevétel jogossdganak ellendrzésére hivatott részére, tovabba az adatok pontossaganak,
teljességének, iddszerliségének biztositdsa, valamint a pedagdgusigazolvany igénylésével
kapcsolatos eljaras keretében azonositas céljabol a személyiadat- és lakcimnyilvantartd szerv
részére, valamint az orszagos pedagdgiai-szakmai ellendrzések, illetve a pedagdgusok mindsitd

vizsgajanak, mindsito eljarasanak lefolytatasa céljabol a hivatal részére.

Figyelemmel arra, hogy az Intézmény a munkakori alkalmassagi vizsgalat lefolytatasara kiilsds
kozremiik6dot (lizemorvost) alkalmaz, a munkavallalok személyi anyagabodl az adatok az
iizemorvos részére tovabbitasra keriilnek. Az adatkezelés, adattovabbitas jogalapja a jogszabaly

kotelezd rendelkezése, mivel a vizsgalat elvégzése a 33/1998 (V1. 24.) NM-rendelet altal eldirt



kotelezettség. Az adattovabbitasrol (ideértve annak céljat, valamint jogalapjat) a munkavallalok
a munkaszerzédésiik megkotését megeldzden részletes tajékoztatast kapnak.

A munkakori alkalmassagi vizsgalatot az lizemorvos végzi el és értékeli, szigoru titoktartasi
kotelezettség mellett. A vizsgalat eredményét az iizemorvos kozvetleniil megkiildi a
munkavallaloknak. A vizsgalat kovetkeztetésérél az Intézmény az ilizemorvostol kap
tajékoztatast, mely kizarolag arra terjed ki, hogy a munkavallalé a munkakdrre alkalmas, vagy
nem alkalmas. Ennél részletesebb tajékoztatast az Intézmény csak a munkavallalotol, vagy az
iizemorvostol abban az esetben kaphat, amennyiben ahhoz a munkavallalo a vizsgalat részletes

eredményének ismeretében, irasban, kifejezetten hozzajarult.

A munkakori alkalmassagi vizsgalat kovetkeztetését, illetve eredményét az Intézménynél az

igazgato, igazgato helyettesek, gazdasagi vezetd ismerhetik meg.

3. 2. A tanulok adatainak tovabbitasa

Az intézmény csak azokat a tanuldi adatokat tovabbitja, amelyeket jogszabaly rendel el. Az
elrendelést a Koznevelési torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 44. § (6)—(6b) bekezdései rogzitik.
Ennek legfontosabb és iskolankban leggyakoribb eseteit kozoljiik az alabbiakban:

A tanulok adatai az Nkt. 41. § (5)-(8) bekezdésben meghatarozottak szerint — a személyes
adatok védelmére vonatkozo célhoz kotéttség megtartasaval — tovabbithatok:

a) fenntartd, birdsag, rendOrség, ligyészség, a kozneveléssel Osszefliggd igazgatasi
tevékenységet végzd allamigazgatdsi szerv, nemzetbiztonsagi szolgalat részére valamennyi
adat,

b) tanuldsi nehézségre, magatartasi rendellenességre, a beilleszkedési zavarra, sajatos nevelési
igényre vonatkozo adatok a pedagdgiai szakszolgalat intézményei €s az intézmény kozott

c) a magatartas, szorgalom ¢és tudas értékelésével kapcsolatos adatok az érintett osztalyon beliil,
a nevelGtestiileten beliil, a sziilének, a vizsgabizottsagnak, iskolavaltas esetén az 1) iskolanak,
a szakmai ellendrzés végzdjének,

d) a didkigazolvany - jogszabdlyban meghatarozott - kezeldje részére a didkigazolvany
kiallitasahoz sziikséges valamennyi adat,

e) a tanulo iskolai felvételével, atvételével kapcsolatosan az érintett iskolahoz,;

f) az egészségligyi, iskola-egészségligyi feladatot ellatd intézménynek a tanuld egészségiigyi

allapotanak megallapitasa céljabol



g) a csaladvédelemmel foglalkoz6 intézménynek, szervezetnek, gyermek- ¢és
ifjusdgvédelemmel foglalkozo szervezetnek, intézménynek a veszélyeztetettségének feltarasa,
megsziintetése céljabol

e) az igényjogosultsag elbiralasahoz és igazolasahoz sziikséges adatai az igénybe vehet6 allami

tamogatas igénylése céljabol a fenntarto részére,

4. Az adatkezeléssel foglalkozo munkavallalok korének

meghatalmazasa

Az intézmény adatkezelési tevékenységéert, jelen adatkezelési szabadlyzat karbantartasaért az
intézmény igazgatodja a felel6s. Jogkorének gyakorlasara az tigyek alabb szabadlyozott korében
helyettest, gazdasdgi vezetdt az egyes poziciokat betdlté pedagogusokat és az iskolatitkdrt
hatalmazza meg.

A nem szabalyozott teriileteken az adatkezeléssel kapcsolatos feladatokat az intézmény

igazgatoja személyesen vagy — utasitasi jogkorét alkalmazva — sajat felelosségével latja el.

Az igazgato személyes feladatai:

-a2. 1. ¢és 2. 2. fejezetekben meghatarozott adatok kezelésének rendszeres ellendrzése

-a2. 1. ¢és 2. 2. fejezetekben meghatarozott adattovabbitas rendszeres ellendrzése

-a3.1. és 3.2 fejezetekben meghatarozott adattovabbitas rendszeres ellendrzése

- a 3.2. fejezet c) szakaszaban meghatarozottak koziil a magatartas, szorgalom ¢és tudas
értékelésével kapcsolatos adatok tovabbitisa iskolavaltas esetén az 0j iskolanak, a szakmai

ellendrzés végzdjének,

Az intézményben folyé adatkezelési tevékenység soran adatkezeldi feladatokat latnak el az

alabbi munkavallalok a beosztas utan részletezett tevékenységi kdrben.

Igazgatohelyettesek:
-a2.2.1¢és2.2.2. fejezet meghatarozott adatok kezeléséért valamint adattovabbitasért
-a 3. 2. fejezet b) f) szakaszaiban szerepl6 adattovabbitasért

Gazdasagi vezeto:
- a 2.1 fejezetben meghatarozott munkaviszonyra, munkavallaloi jogviszonyra vonatkozo

Osszes adat kezelése,



- a pedagogusok ¢s munkavallalok adatainak kezelése a 2.1.2 szerint,

- a pedagdgusok és munkavallalok személyi anyaganak kezelése,

- a 2.1.2 fejezetben részletezett adatok tovabbitdsa a 3.1 fejezetben meghatarozott esetekben
- a pedagogusok erkolcsi bizonyitvanyanak nyilvantartasa,

- kezeli a munkavallalok bankszamlajanak szamat.

Iskolatitkar:
- r0gziti €s nyilvantartja az étkezd tanulokkal kapcsolatos adatokat
-a2.2.1¢és2.2.2. fejezet meghatarozott adatok kezelése

- adatkezeléssel kapcsolatos tajékoztatas

Osztalyfonokok: 8

- a2.2.1 fejezetben szerepl6 tanuldi adatok kezelése

-a2.2.2 fejezet a) b) d) e) szakaszaiban szerepl6 tanuldi adatok kezelése

- a 2.2.2 fejezet df) szakaszaban meghatarozott tanuloi baleseteket tudomasszerzés napjan
koteles tovabbitani az iskolatitkdrnak

- a 3. 2. fejezet ¢) szakaszaban szerepld adattovabbitasért

Pedagogusok:

- a2.2.1. fejezet a) b) r) szakaszaiban szerepl6 tanuloi adatok kezelése

Gyermek- és ifjusdagvédelmi felelds:
-a 2. 2. 2 fejezet d) e) szakaszaiban szerepl6 adatok

- a 3. 2. fejezet g) szakaszaban szerepl6 adattovabbitas
Rendszergazda:
Az iskolai honlap adattartalménak figyelemmel kisérését, naprakész informaciok feltdltését a

rendszergazda végzi. Az iskola weblapjan szerepld személyes adatok, cikkek, fényképek

nyilvanossagra hozatalahoz az érintettnek hozz4 kell jarulnia.

5. Az adatkezelés technikai lebonyolitasa

5. 1. Az adatkezelés altalanos modszerei



Az intézményilinkben kezelt adatok nyilvantartasi médja a kovetkezo lehet:

- nyomtatott irat

- elektronikus adat

- elektronikusan 1étrehozott, de papir alapon archivalt adat

- az iskola weblapjan elhelyezett (elektronikus) adat, fénykép

Az adatkezeld lapok hagyomanyos nyomtatott formaban vagy szdmitdégépes modszerrel is

vezethetok. Az oktatasért felelds miniszter az elektronikus modszert kotelezben is elrendelheti.

5. 2. A munkavallalok személyi iratainak vezetése

5. 2. 1. Személyi iratok

Személyi irat minden — barmilyen anyagon, alakban és barmilyen eszkoz felhasznalasaval
keletkezett — adathordoz6, amely a munkaviszony Iétesitésekor, fennallasa alatt,
megsziinésekor, illetve azt kovetden keletkezik és a munkavallald személyével 6sszefliggésben

adatot, megallapitast tartalmaz.

A személyi iratok kore az alabbi:

- a munkavallal6 személyi anyaga

- a munkavallal6 tajékoztatasardl szolo irat

- a munkavallaloi jogviszonnyal 0Osszefliggd egyéb iratok (pl. illetményszamfejtéssel
kapcsolatos iratok)

- a pedagdgus tovabbképzéssel kapcsolatos iratok és adatok

- a munkavallal6o bankszdmlédjanak szdma

- a munkavallalo6 sajat kérelmére kiallitott vagy dnként atadott adatokat tartalmazo iratok

5. 2. 2. A személyi iratokra csak olyan adat és megallapitas vezethet6, amelynek alapja:
- a kozokirat vagy a munkavallal6 irasbeli nyilatkozata

- a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak irasbeli rendelkezése

- birdsag vagy mas hatdsag dontése

- jogszabalyi rendelkezés

5. 2. 3. A személyi iratokba vald betekintésre az alabbi személyek jogosultak:
- az intézmény igazgatoja, gazdasagi vezetd

- az ugyviteli alkalmazott, mint az adatkezelés végrehajtoja



- a vonatkoz6 térvény szerint jogosult személyek (adoellendr, revizor, stb.)

- sajat kérésére az €rintett munkavallalo

5. 2. 4. A személyi iratok védelme
A személyi iratok kezel0i kizardlag az alabbi személyek lehetnek:
- az intézmény igazgatoja, gazdasagi vezeto,

- az adatok kezelését végzo ligyviteli alkalmazott.

A személyi iratokat és a személyi adatokat védeni kell kiilonosen a jogosulatlan hozzaférés,
megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a
véletlen megsemmisiilés és sériilés ellen. Ha az adatok tovabbitasa halozaton vagy egyéb
informatikai eszk6z Utjan torténik, a személyes adatok technikai védelmének biztositasa
érdekében az adatkezeldnek és az adat tovabbitéjanak kiillon védelmi intézkedéseket

(ellendrzés, jelszavas védelem, az elkiildés utan a haldzatrol valo torlés, stb.) kell tennie.

5. 2. 5. A személyi anyag vezetése és tarolasa

A munkavallaléi jogviszony létesitésekor az intézmény igazgatdja a gazdasagi vezetdvel
kozremiikddve gondoskodik a munkavallald személyi anyaganak Osszeallitasarol, s azt a
vonatkoz6 jogszabalyok és jelen szabalyzat szerint kezeli. A személyi anyagban az 5.2.1
fejezetben felsoroltakon kiviil mas anyag nem tarolhatd. Az Intézmény a munkavallalok
személyi anyagat a gazdasagi irodaban, zart szekrényben, papir alapon illetéleg a fenti
okiratokat digitalizalva, az Intézmény székhelyén talalhatd gazdaséagi iroda pancélszekrényében

Orzi.

A személyi anyag része a munkavallaloi alapnyilvantartds. A szadmitdgéppel vezetett
munkavallaloi alapnyilvantartast ki kell nyomtatni a kovetkezo esetekben:

- a munkaviszony els6é alkalommal valo 1étesitésekor

- a munkaviszony megsziinésekor

- ha a munkavallal6 adatai 1ényeges mértékben megvaltoztak

A munkavallal6 az adataiban bekdvetkezd valtozasokrol 8 napon beliil koteles tajékoztatni a

munkaltatoi jogkor gyakorldjat, aki 8 napon beliil koteles intézkedni az adatok atvezetésérol.



A személyl anyag vezetéséért ¢és rendszeres ellendrzéséért az intézmény vezetdje a felelos.
Utasitasai ¢és az munkavallalok munkakdri leirdsa alapjan az anyag karbantartasat a

gazdasagvezetd és az ligyviteli alkalmazott végzik.

A munkavallaléi allashelyekre kiirt palyazatokra (allashirdetésekre) beérkezett, valamint az
elbirdlas soran keletkezett iratokat személyi iratként, de mas iigyiratoktol elkiilonitve kell
iktatnia és kezelnie az iskolatitkarnak.

A munkaviszony létrehozésanak elmaradasa esetén az alkalmazotti jogviszony létrehozésat

kezdeményezd iratokat vissza kell adni az érintettnek.

5. 3. A tanuldk személyi adatainak vezetése

5. 3. 1. A tanulék személyi adatainak védelme

A tanulok személyi adatainak kezel6i kizarélag az aldbbiak lehetnek

- az intézmény igazgatodja

- az igazgatohelyettesek

- az osztalyfonok

- gazdasagi vezeto

- az iskolatitkarok

- ligyviteli alkalmazott.

Az adatokat védeni kell kiilondsen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas,
nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és
sériilés ellen. Ha az adatok tovabbitasa haldézaton vagy egyéb informatikai eszkoz utjan torténik,
a személyes adatok technikai védelmének biztositdsa érdekében az adatkezeldnek és az adat
tovabbitojanak kiilon védelmi intézkedéseket (ellendrzés, jelszavas védelem, az elkiildés utan

a héaldzatrol valo torlés, stb.) kell tennie.

5. 3. 2. A tanulok személyi adatainak vezetése és tarolasa

A tanul6i jogviszony létesitésekor az intézmény vezetdje gondoskodik a tanuldk személyi

adatainak Osszeallitasardl, s azt a vonatkozd jogszabalyok ¢€s jelen szabalyzat szerint kezeli. A

didkok személyi adatai kozott a 2. 2. fejezetben felsoroltakon kiviil més anyag nem tarolhato.



Kivételt képeznek azok a személyes vagy kiilonleges adatok, amelyeknek a tanuld vagy az
intézmény érdekében torténd intézményi kezeléshez a sziil6 irasban hozzajarult.

A személyi adatokat osztalyonként csoportositva az alabbi nyilvantartdsokban kell 6rizni:

- Osszesitett tanuldi nyilvantartas

- torzskonyvek

- elektronikus naplo

- bizonyitvanyok

- beirasi naplo

- a didkigazolvanyok nyilvantarté dokumentuma

5. 3. 2. 1. Az osszesitett tanuldi nyilvantartas

Célja az iskolaban tanul6 didkok legfontosabb adatainak naprakész tarolasa, a sziikséges adatok
biztositasa, igazolasok kiallitasa, tanligy-igazgatasi feladatok folyamatos ellatasa céljabol. Az
Osszesitett tanuloi nyilvantartas a kovetkez6 adatokat tartalmazhatja:

- a tanulo6 neve, osztalya

- a tanuld azonositd szama,

- sziiletési helye és ideje, anyja neve, apa neve

- 4llando lakcime, tartdzkodasi helye, sziilé/gondvisel6 telefonszama, e-mail cime

A nyilvantartast az igazgaté utasitasait kovetve az iskolatitkarok vezetik. A tanuloi
nyilvantartds minden év szeptember 1-jéig elsé alkalommal papir alapon késziil, majd a
tovabbiakban digitalis modszerrel vezethetd. A szamitogéppel vezetett tanuloi nyilvantartés
folyamatosan pontos és teljes vezetéséért az iskolatitkar felelds. Térolasanak modjaval
biztositani kell, hogy az adatokhoz illetéktelen személy ne férhessen hozza. Az elektronikus

formaban vezetett tanuldi nyilvantartas masodpéldanyban torténd tarolasat biztositani kell.

A tanuld és sziilgje a tanuld adataiban bekovetkezett valtozasokrdl 8 napon beliil koteles

tajékoztatni az osztalyfonokot, aki 8 napon beliil koteles intézkedni az adatok atvezetésérol.

5. 4. A szolgalati titok védelmével kapcsolatos rendelkezések



Az intézmény minden munkavallaldjanak kotelessége az adatkezelés jogszabalyokban és e
szabalyzatban meghatarozott rendjének betartasa. Az adatkezeldk, illetve az iskola tanarai,
vezetdi feladatkort ellatd munkavallaloi feleldsek a tudomasukra jutott adatok védelméért.

A koznevelési torvény 42. § (1) bekezdése alapjan a pedagogust, a neveld és oktatd munkat
kozvetleniil segitd alkalmazottat, tovabba azt, aki kozremtkodik a gyermek, tanulo
feliigyeletének az ellatdsaban, hivatdsanal fogva harmadik személyekkel szemben titoktartasi
kotelezettség terheli a gyermekkel, a tanuldval és csaladjaval kapcsolatos minden olyan tényt,
adatot, informéciot illetéen, amelyrdl a gyermekkel, tanuldval, sziilovel vald kapcsolattartas
soran szerzett tudomast. E kotelezettség a foglalkoztatasi jogviszony megsziinése utan is
hatarid6 nélkiil fennmarad. A titoktartasi kotelezettség nem terjed ki a nevel6testiilet tagjainak
egymas kozti, valamint a gyermekvédelmi jelzérendszer tagjaival torténd, a tanulo fejlédésével
Osszefliggd megbeszélésre.

A tanulok és munkavallalok személyi adatait kizardlag az e szabalyzatban meghatarozott
személyek az itt meghatarozott moédon tovabbithatjak.

A személyi adatok barmely mas jellegli (szobeli, telefonon torténd, irasos vagy barmely mas

modon torténd) tovabbitdsa szigoruan tilos!

5. 5. Az adatnyilvantartasban érintett munkavallalok, tanulok és sziillok jogai és

érvényesitésiik rendje

5.5. 1. Az érintettek tajékoztatasa, kérelem az érintett adatainak modositasara

Az adatkezelés altal érintett személlyel az adat felvétele eldtt kozolni kell, hogy az
adatszolgaltatas onkéntes vagy kotelezd. Kotelezd adatszolgaltatas esetén meg kell jeldlni az
adatkezelést elrendeld jogszabalyt is.

A munkavallalé, a tanul6 vagy gondviseldje tdjékoztatast kérhet személyes adatainak
kezelésérdl, valamint kérheti személyi adatainak helyesbitését, illetve kijavitasat, amelyet az
adatkezeld kdteles teljesiteni.

A munkavallald, a tanuld, illetve gondviseldje jogosult megismerni, hogy az adatkezelés soran

adatait kinek, milyen célbdl és milyen terjedelemben tovabbitottak.

A munkavallalo a kozokirat, illetve a munkaltatdé dontése alapjan bejegyzett adatok
helyesbitését vagy torlését csak kozokirat, illetve a munkaltato erre irdnyul6 nyilatkozata vagy

dontésének az illetékes szervek altal tortént megvaltoztatdsa alapjan kérheti.



Az érintett munkavallalo, tanuld, illetve gondviseldje kérésére az intézmény vezetdje
tajékoztatast ad az intézmény altal kezelt adatairol, az adatkezelés céljairdl, jogalapjarol,
id6tartamarol és az adatkezeléssel Osszefliggd tevékenységérodl, tovabba arrdl, hogy kik és
milyen célbol kapjak vagy kaptdk meg az adatokat. Az intézmény igazgatdja a kérelem
benyujtasatol szamitott 30 napon beliill irdsban, kozérthetd formaban koteles megadni a

tajékoztatast.

5. 5. 2. Az érintett személyek tiltakozasi joga

Az ¢érintett tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen, ha

a) a személyes adatok kezelése (tovabbitasa) kizardlag az adatkezeld vagy az adatatvevd
jogénak vagy jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha az adatkezelést torvény
rendelte el

b) A személyes adat felhasznaldsa vagy tovabbitdsa kozvetlen lizletszerzés, kozvélemény
kutatas vagy tudomanyos kutatas céljara torténik

c) a tiltakozas joganak gyakorldsat egyébként torvény lehetové teszi

Az intézmény igazgatdja — az adatkezelés egyideju felfliggesztésével — a tiltakozast koteles a
kérelem benyujtasatol szamitott legrovidebb idon beliil, de legfeljebb 15 nap alatt megvizsgélni,
¢és annak eredményérdl a kérelmezat irdsban tdjékoztatni. Amennyiben a tiltakozés indokolt, az
adatkezeld koteles az adatkezelést — beleértve a tovabbi adatfelvételt és adattovabbitast is —
megsziintetni €s az adatokat zarolni, valamint a tiltakozasrol, illetéleg az annak alapjan tett
intézkedésrdl értesiteni mindazokat, akik részére a tiltakozassal érintett személyes adatot
korabban tovabbitotta, és akik kdtelesek intézkedni a tiltakozési jog érvényesitése érdekében.
Amennyiben az érintett a meghozott dontéssel nem ért egyet, az ellen — annak kozlésétdl

szamitott 30 napon beliil — az adatkezelési torvény szerint birésaghoz fordulhat.

5. 5. 3. A birosagi jogérvényesités lehetosége

Ha az intézmény adatkezelési tevékenysége sordn az érintett jogait megsérti, az érintett

munkavallalo, tanuldé vagy annak gondviseldje az adatkezeld ellen birésdghoz fordulhat. A

birdsag az ligyben soron kiviil jar el.



Z.aro rendelkezések

Az adatkezelési szabalyzatot az igazgaté eldterjesztése utan a neveldtestiilet a 2018. augusztus

... értekezletén elfogadta.

Az elfogadast megeldézéen a jogszabalyban meghatarozottak szerint véleményezési jogat
gyakorolta a Sziil6i Munkak6zosség ¢és a Didkonkormanyzat, amelyet a zarofejezetben
alairasukkal igazolnak.

Jelen Szabalyzat 2018. szeptember 03-an 1ép hatalyba, rendelkezései a hatalyba 1épésétdl
kezddédéen alkalmazandok. A Szabdlyzat annak intézményvezetd 4altali visszavonasaig
érvényes. Jelen Szabélyzatot az intézményvezetd egyoldaliian barmikor mddosithatja, amelyrdl

tajékoztatja a munkavallaldkat.

Az adatkezelési szabalyzat elérhetd az iskola titkarsagan, let6ltheté az iskola honlapjarol

(www.tapiorefisk.hu ).

Tapioszolos, 2018. augusztus 31.

Szegedi Gyorgy
igazgato


http://www.tapiorefisk.hu/

Nyilatkozat

A Sziil6i Munkakozosség, illetve az iskolai Didkonkormanyzat képviseletében alairasunkkal
tanusitjuk, hogy az adatkezelési szabalyzat elkészitéséhez és elfogadasdhoz véleményezési

jogunkat gyakoroltuk.

Tapidszol16s, 2018. augusztus 31.

a szlil61 munkakozosség elndke a didkdnkormanyzat vezetdje



FOGALOMTAR

Erintett: az a természetes személy, aki valamilyen (barmilyen fajta) informacié alapjan
azonositotta vagy azonosithatova valik; jelen Szabalyzat tekintetében kiilondsen is Erintettnek
mindsiil az Intézménnyel iskolai jogviszonyban all6 gyermek, a gyermek torvényes
képviseldje, valamint az Intézményben dolgoz6 alkalmazottak, tigykezelok, fizikai
alkalmazottak, az Intézménnyel megbizasi jogviszonyban 4lld, valamint munkavégzésre
iranyul6 egyéb jogviszony keretében foglalkoztatott személyek

személyes adat: az Erintettre vonatkozo barmely informaécio, adat, illetve az ezekb6l levonhatd

kovetkeztetés, igy kiilonosen az Erintett neve, azonosito jele, illetve kiilonbozé (pl. fizikai,
fiziologiai, genetikai, szellemi, kulturalis, gazdasagi, szocialis) tulajdonsagai;

kiilonleges adat: fokozott védelem es6 személyes adatok, melyek a kovetkezok: a faji eredetre,
a nemzetiséghez tartozasra, a politikai véleményre vagy partallasra, a vallasos vagy mas
vilagnézeti meggydzddésre, az érdek-képviseleti szervezeti tagsagra, a szexualis életre, az
egészségi allapotra, a koros szenvedélyre vonatkozd személyes adat, valamint a bilinligyi
személyes adat;

adatkezelés: az adatkezelés a személyes adatokon vagy adatallomanyokon (az adatdllomany
logikailag dsszetartozo, egyiitt kezelt adatokbol all) végzett barmely miivelet vagy miveletek
Osszessége, igy kiilondsen az adatok gytijtése, rogzitése, rendszerezése, tagoldsa, tdrolasa,
atalakitasa vagy megvaltoztatasa, lekérdezése, megtekintése (az adatokba vald betekintés),
felhasznalasa, kozlése, tovabbitasa, terjesztése vagy egyéb modon torténd hozzaférhetove
tétele, 0sszehangoldsa vagy 0sszekapcsolésa, korlatozasa, torlése, illetve megsemmisitése;
Adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkez6
szervezet, aki vagy amely Onalléban vagy masokkal egyiitt az adat kezelésének céljat
meghatarozza, az adatkezelésre vonatkoz6 dontéseket meghozza és végrehajtja, vagy dontése
alapjan az adatfeldolgozoval végrehajtatja; jelen Szabalyzat vonatkozasaban az Adatkezeld az
Intézmény;

adatvédelem: a személyes adatok jogszerti kezelését, az Erintett védelmét biztosito alapelvek,
szabalyok, eljarasok, adatkezelési elvek, eszk6zok és modszerek dsszessége;

Adatfelelds: valamennyi szervezeti egység vezetdje, aki az Intézmény Szervezeti és Mitkodési
Szabalyzataban meghatarozott tevékenységével kapcsolatosan felelos az adatok jogszabalyi
eldirasoknak vagy az egyedi szakmai céloknak megfeleld kezeléséeért, igy kiilondsen azok
beszerzéseeért, eldallitasaért, ellendrzéséért, megfeleld ¢€s pontos tartalmaért, valamint
hataridore val6 szolgaltatasaért;

Adatfeldolgozo: olyan természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely az Adatkezel6 megbizdsabdl, az Adatkezeld nevében eljarva
személyes adatokat kezelésével kapcsolatos tevékenységeket végrehajtja;

adattovabbitds: az Adatkezeldk altal kezelt személyes adatok harmadik személyek szamara
torténd hozzaférhetové tétele;

harmadik személy: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely nem azonos az Erintettel, az AdatkezelSkkel, az adatfeldolgozoval
vagy azokkal a személyekkel, akik az Adatkezeldok vagy adatfeldolgozo kozvetlen iranyitasa
alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;

adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas modon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,



megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést
eredményezi;

adatbiztonsdg: az adatok jogosulatlan megszerzése, modositdsa és megsemmisitése elleni
miiszaki és szervezési megoldasok rendszere, melynek f6 célja az adatvédelmi incidensek
megeldzése;

kozérdekii adat. az é4llami vagy helyi onkormanyzati feladatot, valamint jogszabalyban
meghatarozott egyéb kozfeladatot ellatd szerv/személy kezelésében 1évO, a szerv/személy
tevékenységére vonatkozo vagy kozfeladatanak ellatasaval osszefliggésben keletkezett minden
olyan informacié vagy ismeret, amely nem esik a személyes adat fogalma ala, fiiggetlentil a
rogzitésének ¢€s kezelésének modjatol, 6nalld vagy gyiijteményes jellegétdl; igy kiillondsen a
hataskorre, illetékességre, szervezeti felépitésre, szakmai tevékenységre, annak
eredményességére is kiterjedd értékelésére, a birtokolt adatfajtakra és a mikodést szabalyozo
jogszabalyokra, valamint a gazdalkodasra, a megkotott szerzédésekre vonatkoz6 adatok;
kozérdekbdl nyilvanos adat:. minden olyan adat, amely nem tartozik ugyan a kozérdekii adat
fogalma ald, de nyilvadnossagra hozatalat, megismerhetdségét vagy hozzaférhetdvé tételét
torvény kozérdekbdl elrendeli;

kotelezden kozzéteendd kozérdekii adat: az Intézmény altal kezelt, az Infotv. 1. szdmu
melléklete, illetve egyéb jogszabdlyi kotelezettség alapjan kotelezden nyilvanossagra hozandé
adat;

kozzététel: a kozérdekl vagy kozérdekbdl nyilvanos adatoknak internetes honlapon az Infotv.-
ben meghatarozottak szerinti nyilvanossagra hozatala, illetve barki szamara korlatozas nélkiili
hozzaférhetové tétele;



1. sz. melléklet: A térfigyeld rendszer adatkezelési szabalyzata

A Tapiosz6l6s-Ujszilvas Reformatus Altalanos Iskola és Ovoda székhelyén
miikodtetett
elektronikus térfigyel6 rendszer adatkezelési szabalyzata

A Tapiész6lés-Ujszilvas Reformdtus Altalanos Iskola és Ovoda (tovabbiakban: iskola)
székhelyén az épiileten belili mozgasok megfigyelése elektronikus megfigyeld rendszerrel
(tovabbiakban: kamerarendszer) torténik, mely soran személyes adatokat tartalmazo
képfelvételek késziilnek.

A kezelt adatok kore

Az intézményben az épilileten beliili mozgas megfigyelése elektronikus térfigyeld rendszerrel
(tovabbiakban: kamerarendszer) torténik, amely sordn személyes adatokat tartalmazo
képfelvételek késziilnek. A kamerarendszert az iskola mukodteti. A képfelvételeket az
iskolaban harom munkanapig taroljuk.

Az adatkezelés célja

A megfigyelés célja az iskola dolgozdinak, tanuldinak és az iskola teriiletén tartozkodd
személyek életének, testi épségének, valamint az iskola vagyontdrgyainak védelme. A cél a
jogsértések észlelése, az elkovetd tettenérése illetve jogsértd cselekmények megeldzése,
valamint az ezekkel kapcsolatos felvételek bizonyitékként keriiljenek hatosagi eljaras keretében
felhasznalasra. Az ellenérzés nem jarhat az emberi méltosdg és a személyiségi jogok
megsértésével.

Az adatkezelés jogalapja

Az iskola alkalmazottai és vagy egyéb munkavégzés ellatasara iranyuld jogviszonyban illetve
tanuloi jogviszonyban all6 személyek a kamerdk elhelyezésérdl és miikodésérdl irasbeli
tajékoztatast kapnak. Az elektronikus térfigyeld rendszer alkalmazasdhoz alkalmazotti vagy
egyéb munkavégzés ellatdsara iranyuld jogviszonyban nem allé személyek hozzdjarulasa
onkéntes, rautald0 magatartdssal torténik. A kamerarendszer alkalmazasar6l a teriileten
megjelenni kivano személyek részére jol 1athatd helyen, jol olvashatdan, tajékozodast eldsegitd
modon ismertetdt helyeztiink el. Az ismertetd szovegét a szabalyzat 1. melléklete tartalmazza.

Az adatkezelés jogosultsagi kore

A kamerdkkal folyamatosan sugarzott képek megtekintésére kizarolag a szabalyzat 2.
mellékletében felsorolt személyek jogosultak.

A kamerdk altal készitett és tarolasra keriilt felvételeket kizarolag a szabalyzat 3. mellékletében
felsorolt személyek nézhetik vissza.

A kamerdk altal készitett és tarolasra keriilt felvételekrdl mentést kizarolag a szabalyzat 4.
mellékletében felsorolt személyek készithetik.

Adatbiztonsagi intézkedések
o A képfelvételek megtekintését szolgdlo monitor ugy keriil elhelyezésre, hogy a
sugarzott képeket a jogosultsagi koron kiviil mas ne lathassa.
e A tarolt felvételek visszanézésére kizardlag jogsértd cselekmények kiszilirése, és azok
megsziintetéséhez irdnyuld intézkedések kezdeményezése céljabol keriilhet sor. A
kamerak altal sugarzott képekrdl mas felvevo eszkozzel felvételt késziteni nem lehet.



e A tarolt képfelvételekhez torténd hozzaférés csak az adatkezelé személyének
azonositasa utan torténhet. A tarolt felvételek visszanézését és mentését dokumentalni
kell. A jogosultsdg indokdnak megsziinése utan a tarolt képfelvételekhez valo
hozzaférést haladéktalanul meg kell sziintetni.

o A felvételekrdl biztonsagi masolat nem késziil.

o Jogsértd cselekmény észlelését a hatosagok felé azonnal jelezni kell, egyben
tajékoztatni kell a hatosagot, hogy a cselekményrdl képfelvétel késziilt. Az adatok
szolgaltatasa a 5. mellékletben leirt formanyomtatvanyon torténjen.

Kamerak, megfigyelt teriiletek
Az székhely iskola épiiletében 8 db kamera van elhelyezve. A kamerak pontos helyét és az
altaluk megfigyelt teriiletet a szabalyzat 6. melléklete tartalmazza.

Az érintettek jogai

Az informacidszabadsagrol szol6 2011. évi térvény 3. § 1. pontjdban meghatarozottak
szerint ,,érintett”-nek mindsiil barmely meghatarozott, személyes adat alapjan azonositott vagy
— kozvetleniil vagy kozvetve — azonosithatd természetes személy.

Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a képfelvétel, illetve mas személyes adatanak
rogzitése érinti a képfelvétel, illetve mas személyes adat rogzitésérél szédmitott harom
munkanapon beliil joganak vagy jogos érdekének igazolasaval kérheti, hogy az adat ne keriiljon
megsemmisitésre, illetve torlésre. Birdsdg vagy mas hatésag megkeresésére a rogzitett
képfelvételt, valamint mas személyes adatot a bir6sdgnak vagy a hatdésagnak haladéktalanul
meg kell kiildeni. Amennyiben megkeresésre attdl szdmitott harminc napon beliil, hogy a
megsemmisités mellozését kérték, nem keriil sor, a rogzitett képfelvételt, valamint mas
személyes adatot meg kell semmisiteni, illetve tordlni kell. A kérelmet az intézményvezetonek
kell benytjtani.

Az érintett a jogainak megsértése esetén az adatkezeld ellen birosdghoz fordulhat. A
birdsag az tigyben soron kiviil jar el. Azt, hogy az adatkezelés a jogszabalyban foglaltaknak
megfelel, az adatkezeld koteles bizonyitani.

Az adatkezeléshez torténd hozzajarulds Onkéntes, rautalo magatartassal torténik. A
tanulo, munkavallalo, sziild vagy az intézménybe 1€pd kiilsd személy az iskola teriiletére torténd
belépéssel és az itt tartdzkodédssal hozzdjarulasat adja a képfelvétellel kapcsolatos
adatkezeléshez. A megfigyelésnek és a képfelvételek rogzitésének a célja az iskola teriiletén
tartozkodo személyek €letének, testi épségeének, valamint az iskola teriiletén tartézkodo
személyek, tovabba az iskola hasznalataban all6 vagyontargyak védelme. Ennek keretében cél
a jogsertések észlelése, az elkovetd tettenérése, a jogsértd cselekmények megeldzése, valamint
az ezekkel 0sszefliggésben bizonyitékként keriiljenek hatdsagi eljaras keretében felhasznalasra.
Az adatkezelési szabalyzat elérhetd az iskola titkarsagan, letdlthetd az iskola honlapjarol
(www.tapiorefisk.hu ).

A szabalyzat 2018. szeptember 03-an 1ép hatalyba.

Tapiosz6l6s, 2018. szeptember 03.

Szegedi Gyorgy
igazgatd


http://www.tapiorefisk.hu/

Elektronikus térfigyel6 rendszer adatkezelési szabalyzata 1. melléklet

KAMERAVAL MEGFIGYELT TERULET!
Tajékoztato adatkezelésrol

Tajékoztatjuk a Tisztelt Sziildket, hogy a Tapiosz616s-Ujszilvas Reformatus
Altalanos Iskola és Ovoda székhelyének (tovabbiakban: iskola) teriiletén az
¢épiileten beliili mozgast elektronikus megfigyeld rendszerrel (tovabbiakban:
kamerakkal) figyeljiik, mely soran személyes adatokat tartalmazé képfelvételek
késziilnek.

Az adatkezeléshez torténd hozzajarulds 6nkéntes, rautald magatartassal torténik.
On az iskola teriiletére torténd belépéssel és az itt tartdzkodassal hozzajarulasat
adja a képfelvétellel kapcsolatos adatkezeléshez. A megfigyelésnek és a
képfelvétel rogzitésének a célja az iskola teriiletén tartozkodd személyek életének,
testi épsegenek, valamint az iskola teriiletén tartdzkodd személyek, tovabba az
iskola hasznalataban allo6 vagyontargyak védelme. Ennek keretében cé€l a
jogsértések észlelese, az elkovetd tettenérése, e jogsértd cselekmények
megeldzése, tovabba, hogy ezekkel Osszefliggésben bizonyitékkeént kertiljenek
hatosagi eljaras keretében felhasznalasra.

A keépfelvételeket az iskolaban 1évé kamerdk kozponti felvevd egységen 3
munkanapig taroljuk. A kamerarendszert az iskola miikodteti.

Az iskola épiiletében 5 db kamera lett elhelyezve. A kamerak pontos
elhelyezésérdl €s az altaluk megfigyelt teriiletr6l az adatkezelési szabalyzatbol
informalddhat.

Barmely meghatérozott, személyes adat alapjan azonositott vagy — kozvetleniil
vagy kozvetve — azonosithatd természetes személy kérelmezheti tajékoztatasat
személyes adatai kezelésérdl, személyes adatainak helyesbitését, valamint
személyes adatainak — a kotelezd adatkezelés kivetelével — torlését vagy zarolasat.
A kérelmeket az intézményvezetOnek lehet benyujtani.

Az adatkezelési szabalyzat elérheté az iskola titkarsagan, letdlthetd az iskola
honlapjarol (www.tapiorefisk.hu ).

Tapidszo16s, 2018. szeptember 03.

Szegedi Gyorgy
igazgatd



Elektronikus térfigyel6 rendszer adatkezelési szabalyzata 2. melléklet
A kamerakkal folyamatosan sugarzott képek megtekintésére jogosultak kore:

Igazgato
Igazgatohelyettesek
Gazdasagi vezeto

SZM elnok

DOK vezeté

Erintett tanuld pedagogusa

Elektronikus térfigyel rendszer adatkezelési szabalyzata 3. melléklet

A kamerak altal készitett és tarolasra keriilt felvételek visszanézésére jogosultak kore:

Igazgato
Igazgatohelyettesek
Gazdasagi vezeto

SZM elnok

DOK vezetd

Erintett tanul6 pedagogusa

Elektronikus térfigyel6 rendszer adatkezelési szabalyzata 4. melléklet

A kamerak altal készitett és tarolasra keriilt felvételekrél mentés készitésére jogosultak
kore:

Igazgato
Igazgatohelyettesek
Gazdasagi vezetd

DOK vezetd

Erintett tanul6 pedagogusa

Elektronikus térfigyel6 rendszer adatkezelési szabalyzata 5. melléklet
ADATSZOLGALTATASI NYILVANTARTAS

Sorszam

Adatszolgaltatast igénylé megnevezése
Adatszolgaltatas ideje
Adatszolgaltatas modja
Adatszolgaltatas célja, jogalapja
Szolgaltatott adatok kore
Adatszolgaltato neve



Elektronikus térfigyel6 rendszer adatkezelési szabalyzata 6. melléklet

Epiileten 1évé kamerak elhelyezésével kapcsolatos informaciok:

Sorszam Egyes kamerak A kamerak Teriilet,
elhelyezése elhelyezésének célja | berendezés,
amelyre a kamera
latoszoge iranyul
1. Fobejarat (hatso) Az épliletbe belépd, | A fObejarati ajto €s
onnan tavozo kozvetlen kdrnyezete
személyek
mozgasanak
megfigyelése
2. Fobejarat (elsd) A hatso bejarat fel6l | Az aula a tanari felé
torténd mozgast ¢s a hatso bejarat
figyeli
3. fszt. étkezd elotti Az étkezd elotti Foldszinti- étkezo
elétér elétérnél 1évo elotti eldtér és az
mozgast figyeli aula
4. 1. emeleti folyoso A tantermek el6tti 1.emeleti folyoso
folyoson 1év6 1-2. terem
mozgast figyeli
5. 1. emeleti folyoso A tantermek el6tti 1.emeleti folyoso
folyoson 1évd 3-4-5-6. terem
mozgast figyeli
6. 1. emeleti atjard Az 1. emeleti 1.emeleti folyosd
folyosé atjardjan atjargja ¢és a falépcso
1év6 mozgast figyeli | eldtti teriilet, 7-8-as
tanterem elotti
teriilet
7. 2. emeleti folyoso A 2. emeleti A 2. emeleti
folyoson 1évd tantermek eldtti
mozgast figyeli teriilet (9-es és 15-0s
terem)
8. 2. emeleti folyoso A 2. emeleti A 2. emeleti

folyoson 1évd
mozgast figyeli

tantermek elotti
terilet 10-14. terem




Hozzajarulé nyilatkozat személyes adatok kezeléséhez
Az adatszolgaltatas onkéntes!

munkaltatonal munkaviszonyt 1étesitd (munkavallald) az adatkezelésre vonatkozd tajékoztatot
tudomasul vettem. A Tapidsz6l6s-Ujszilvas Reformétus Altalanos Iskola és Ovoda adatkezelési
szabalyzatat megismertem.

Tovabba a fentiek ismeretében az épiileten elhelyezett kamerdk altal képmasomrol készitett

felvételekre vonatkozo adatkezeléshez jelen nyilatkozat alairdsaval hozzajarulok.

Tapiodszolos, .....oovevvenn.... EVeiiiiiie, hénap............ nap

munkavallalo alairasa



